REGLAMENTO INTERNO DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS MEDICAS DE
CORDOBA

Version 2021 realizada por la Comision Directiva 2019-2021, incluidos los
aportes del Dr. Alberto Achaval (2016), Comision de Reglamento coordinada por
el Dr. Rubén Bengid con la colaboracion del Dr. Eduardo Moreno (2019-2020) y
de los coordinadores de las 4 secciones: Dr. Zenon Sfaello, Dr. Carlos Argarafia,
Dr. Armando Andruet (h), Dr. Octavio Gil y la Dra Norma Pilnik designada por la
Comisién Directiva 2021-2023.

CAPITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA

ART. 1: El funcionamiento de la Academia de Ciencias Médicas se regira por lo
expresamente establecido en su Estatuto, complementado por el presente
Reglamento Interno, el cual no altera los principios fundacionales del Estatuto.

ART.2: El Reglamento Interno podra modificarse por la solicitud de la Comision
Directiva o del 10 % de los Miembros de Numero y aprobado por Asamblea por
mayoria de votos.

ART. 3:. El reglamento interno para ser modificado deberd contar con el
asesoramiento de la comision de reglamento y ser aprobado por la Honorable
Comisién Directiva y en asamblea por mayoria de votos.

ART. 4: Del Consejo Asesor: La Academia de Ciencias Médicas dispondra de
un Consejo Asesor, con caracter de érgano de consulta, que estara integrado
por los ultimos cinco Presidentes de la Academia y/o Académicos Eméritos, y
sera presidido por el Presidente de Honor de la Academia o en su ausencia por
el miembro mas antiguo del Consejo Asesor. Los miembros seran formalmente
designados por la Honorable Comisién Directiva, pudiendo ser reemplazados en
situaciones excepcionales, los cuales seran elegidos por la propia seleccion que
realicen la totalidad de antiguos Presidentes y/o Académicos Eméritos. El
Presidente saliente sera incorporado como sexto miembro del Consejo Asesor
de la Comisién Directiva y asistira a las reuniones participando en calidad de
nexo con el Consejo Asesor en el tiempo correspondiente a la nueva Comision
Directiva y posteriormente continuard como miembro del consejo asesor
conforme a lo establecido en este articulo.

CAPITULO II: DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS.

ART. 5: Para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el ART. 2 del Estatuto,
la Comision Directiva organizara y desarrollara un programa de reuniones
cientificas relacionadas con las Ciencias Médicas y actividades culturales a
cumplimentarse preferentemente entre los meses Marzo a Noviembre en un
namero no menor a doce por afo. Se incluiran incorporaciones oficiales de
nuevos Académicos, Membresias y Actos de Homenaje.



ART. 6: Las actividades a desarrollar, de acuerdo a lo expresado en el articulo
anterior deberan ser comunicadas con antelacion y remitidas a todos los
Académicos Titulares, quienes tienen la obligacion de asistir a las mismas.

ART. 7: Los actos de incorporacion a sitiales de nuevos Académicos, consistiran
en su presentacion curricular a cargo de un académico designado al efecto,
seguida de una conferencia dictada por el nuevo miembro. Al cabo de la misma,
se procedera a la entrega del diploma que lo acredita como integrante de la
Academia por parte del Presidente o por el académico que representativamente
ejerza esta funcion y presida el acto.

ART. 8: Los Académicos que deseen proponer la invitacion de un conferencista,
deben presentar su solicitud por escrito acompafiada del Curriculum Vitae del
candidato propuesto a la Comision Directiva, la cual sera remitida al Coordinador
de la Seccién correspondiente segun el area de Especialidad, quien analizara
con los miembros de la Seccion los antecedentes del profesional propuesto.
Recibido el dictamen, la Comision Directiva aconsejara sobre la conveniencia o
no de dar curso a lo solicitado. En caso de ser aceptada, asignara una fecha para
la conferencia y cursara la correspondiente invitacion formal. Las diferentes
secciones seran convocadas anualmente a formular propuestas de disertantes y
topicos relevantes, las cuales seran enviadas por el coordinador a la Comision
Directiva, luego de consensuarlas con los miembros de la seccion respectiva.

CAPITULO lIl: DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES CIENTIFICAS.

ART. 9: Siendo la concurrencia a las Reuniones Cientificas de caracter
obligatorio, los académicos acreditaran su participacién acorde a la modalidad
establecida.

ART. 10: Las ausencias deberan ser justificadas fehacientemente ante la
Comision Directiva invocando las causas que las motivaron.

ART. 11: La ausencia reiterada sin fundamentacion u otros incumplimientos
asociativos de los Sefiores Académicos, impondra a la Comision Directiva la
formalizacion de un requerimiento de regularizaciéon de dicha situacion al
involucrado. Si tal indicacion resultara insuficiente y continda la situacién en
cuestion, es deber de la Comision Directiva girar dichos antecedentes al Tribunal
de Honor, quien actuara de acuerdo a lo establecido en los arts. 9, 10 y 22 inc.
‘e’ del Estatuto.

El Tribunal de Honor estara integrado por un Académico que haya sido
Presidente de la institucidon y que, preferentemente no integre el Consejo Asesor,
por un Académico que integre la Comision Directiva con excepcion del
Presidente de la Academia y por un Académico que no forme parte de ninguno
de los estamentos anteriores y que resulte del consenso de los citados cuerpos.
Todos ellos podran ser re-designados.

El Tribunal de Honor constituido por primera vez, debera elaborar su reglamento,
el cual deberd ser aprobado por la Comision Directiva quien lo informara en
Asamblea ordinaria para que entre en vigor”.



CAPITULO IV: DE LOS MIEMBROS QUE COMPONEN LA ACADEMIA DE
CIENCIAS MEDICAS.

ART. 12: Integraran la Academia Miembros Titulares de nuamero, Miembros
Titulares Vitalicios, Académicos Eméritos y Académicos Honorarios. Se incluira
ademas la condicién de Miembros Correspondientes Nacionales y Extranjeros.
(Arts. 4,5, 6 y 7 del Estatuto).

ART. 13: Los sitiales para Miembros Titulares de NUmero seran cubiertos
respetando lo establecido en el acta de Constitucion de la Academia de Ciencias
Médicas, y por quienes por concurso se hayan hecho acreedores a su
incorporacion en las especialidades incluidas en las 4 secciones siguientes. El
Sitial Fundacional no serd ocupado y llevara el nombre del fundador y primer
Presidente de la Academia, Profesor Alberto Marsal.

Seccion 1- Especialidades Quirargicas (14 sitiales, incluido odontologia);
Seccion 2- Especialidades Clinicas (14 sitiales); Seccion 3- Humanidades
Médicas y Bioética (2 sitiales); Seccién 4- Ciencias Basicas Biomédicas (10
sitiales). Cada una de las cuatro secciones, ejercitaran en forma autbnoma la
propuesta a la Comision Directiva de las respectivas especialidades, acorde las
transformaciones nominativas en razén a la evolucion de las ciencias médicas y
disciplinas relacionadas. La Comision Directiva, podra solicitar las aclaraciones
y fundamentaciones necesarias respecto a las nombradas denominaciones.

ART. 14: Eltotal de Académicos Titulares de nimero sélo podra ser modificado
mediante cambio del Estatuto debiendo ser aprobado en Asamblea (ART. 11 del
Estatuto).

ART. 15: DEL LLAMADO A CONCURSO DE ACADEMICOS TITULARES
El llamado a concurso para ocupar sitiales vacantes de Académico Titular de
namero se regira por la siguiente reglamentacion:

a) El postulante debe ser argentino nativo o naturalizado, residir en la
Provincia de Cordoba, tener como minimo 45 afios de edad al momento de su
inscripcion, poseer titulo maximo universitario, ocupar o haber ocupado cargo de
profesor Titular, Asociado o Adjunto en Universidades Publicas o Privadas
reconocidas por un periodo no inferior a cinco afios. Sobre la base de méritos y
antecedentes cientificos de singular relevancia, podran aceptarse postulantes
gue no posean algunas de estas condiciones. En todos los casos los postulantes
deberan contar con los correspondientes avales académicos fundamentados
(inciso c). Tener reconocida honorabilidad en la vida privada y en la actividad
profesional, docente y cientifica.

Para la integracién del tribunal del llamado a concurso de la Seccién
Humanidades Médicas y Bioética, la Comision Directiva podra convocar
especialistas en la materia en cuestién que sean miembros de otras Academias
o Instituciones afines.

b) El llamado a concurso se realizara durante los meses de abril y
septiembre, pudiendo variar en situaciones excepcionales. La propuesta de
denominacién de los sitiales a ser llamados a concurso que pudiera surgir del
cuerpo académico serd consensuada por la Comisién Directiva con la Seccién
correspondiente. La vacante a concursar permanecera en su Seccion original y,



en lo posible, en la misma especialidad, excepto que ésta haya perdido vigencia
0 se considere necesario incorporar otra por su importancia actual y/o interés
institucional. La Comisién Directiva realizard el llamado a concurso indicando:
fecha, hora de apertura, cierre de inscripcion, direccion de correo electrénico,
domicilio donde los postulantes deben presentar sus antecedentes e
instrucciones para la presentacion de la documentacion requerida. La difusion
de los llamados a concurso se hara en los medios de comunicacién disponibles,
extensiva a instituciones académicas, universitarias, sanitarias, publicas y
privadas de la Provincia de Cérdoba.

C) La presentacion de la solicitud para aspirar a cubrir el sitial de miembro
Titular de numero deberd ser avalada y fundamentada por escrito por dos
Académicos (Titulares, Correspondientes, Emeéritos o de Honor), quienes no
podran actuar en ninguna de las demas instancias del proceso del concurso.

d) El postulante debera informarse del Estatuto y Reglamento Interno de la
Academia, respecto a los derechos y obligaciones de sus Miembros y
posteriormente presentar tres copias con su CV nominativo acorde con la
Reglamentacion vigente, tal como figura en la pagina web de la Academia, y una
copia firmada con la aceptacién de las bases y reglamento del concurso no
pudiendo presentar recusaciones a la composicion del Tribunal designado.
Cerrada la inscripcion la Comision Directiva dara a conocer la némina de
inscriptos a los Académicos Titulares, Eméritos y de Honor, y en el plazo no
mayor a 30 dias, los convocara a una reunion plenaria a los efectos de aceptar
la presentacién de los candidatos inscriptos en el concurso. La reunion plenaria
iniciara su sesion a la hora de convocatoria con la presentacion de la mitad mas
uno de los Académicos o con los asistentes luego de un intervalo de 30 minutos.
Los Miembros presentes podran formular observaciones u objeciones de
caracter moral, ética o de honorabilidad personal, sobre los postulantes y no
sobre aspectos técnicos — profesionales o académicos, los cuales seran de
incumbencia privativa del Tribunal. La aprobacién de cada uno de los candidatos
inscriptos requerir el voto favorable de 2/3 de los Miembros presentes.

e) Previo al llamado a concurso la Comisién Directiva designara un tribunal
constituido por tres miembros titulares y tres miembros suplentes seleccionados
entre los Académicos Titulares o Eméritos y excepcionalmente Miembros
Correspondientes. Estara integrado por académicos de materias afines al sitial
del concurso y de otras secciones. Los miembros de la Comision Directiva no
podran integrar los tribunales de concurso. El tribunal actuante seleccionado
debera ser convalidado en la reunion plenaria indicada en el inciso d). La
Comision Directiva remitird al Tribunal la nGmina definitiva de los concursantes y
los respectivos curriculos para su evaluacion.

f) El tribunal deber& reunirse dentro de los 10 dias de haber recibido la
noémina de postulantes y los curriculos respectivos. Comunicarda a la Comision
Directiva el inicio de su actividad y tendra un plazo de 60 dias para entregar su
dictamen, que en caso necesario podra prorrogarse por 30 dias mas por
resolucion de la Comisién Directiva. El tribunal debera expedirse y elaborar un
orden de mérito, ya sea por unanimidad o mayoria de votos. En este ultimo caso,
cada integrante fundamentara su voto. El tribunal detallara en el dictamen las
condiciones y méritos de los candidatos propuestos y fundamentara su eleccion.



En caso que el tribunal considere que ninguno de los postulantes reune
suficientes merecimientos, la Comision Directiva declarara desierto el sitial
concursado. Si hubiera imposibilidad de dictaminar un orden de mérito, ya sea
por unanimidad o mayoria, el Tribunal comunicara esta circunstancia,
debidamente fundamentada, a la Comision Directiva, la cual considerara la
ampliacion del Tribunal constituido mediante la participacion de otros miembros
entre los seleccionados originalmente.

En ninguna instancia el Tribunal podra nominar otros postulantes para su ingreso
que los definidos en la némina de inscriptos al respectivo llamado a concurso.
A fin de cumplir acabadamente con su cometido, el Tribunal podra solicitar, a
través del Secretario Académico, aclaraciones por parte de los concursantes
tendientes a evacuar dudas o interpretaciones respecto a algun item de su
curriculo. En situaciones especiales, y previa comunicacion y aprobacién por la
Comisién Directiva, el Tribunal podra realizar consultas a otros académicos
respecto a aspectos curriculares de algun postulante, con las reservas
correspondientes. En ninguna instancia los consultados integraran el tribunal y
Su opinién no sera de caracter vinculante.

0) La Comision Directiva podra aprobar el dictamen del tribunal, solicitar
ampliacion o aclaracion, o dejar sin efecto el concurso si hubiera habido vicios
de procedimiento. Solo podra formular observaciones u objeciones sobre
violaciones de los aspectos formales del concurso. En ninguna instancia podra
emitir opiniones sobre los aspectos académicos del fallo del tribunal. Aceptado
el informe del tribunal, la Comision Directiva procederd a comunicar a los
postulantes el nombre del candidato seleccionado. Los postulantes no podran
presentar recusaciones al veredicto. El nuevo miembro quedard formalmente
incorporado a la Academia luego de producir su disertacion de admision.

h) Una vez formalizada la condicion de Académico Titular de nimero (ART.
7la Comision Directiva realizara una entrevista con los académicos
incorporados, en la cual se discurrird sobre las actividades de la Academia y los
contenidos del Estatuto y Reglamento vigentes, los cuales les seran enviados
con antelacion.

ART. 16: Los Académicos Titulares estan obligados a participar en las
actividades cientificas y societarias de la Academia. La asistencia a las
reuniones, el desempefio de cargos electivos y el manifiesto interés por la
actividad de la Academia, son expresas obligaciones inherentes al honor que
significa ser integrante de la Institucion. Los Académicos Titulares deberan
ademas abonar con puntualidad las cuotas que estableciera la Comision
Directiva (ESTATUTO ART. 8 f).

ART. 17: Los Académicos podran ser designados por la Honorable Comisién
Directiva como representantes de la Entidad en reuniones cientificas o culturales
gue se efectlen tanto en el pais como en el extranjero e integraran las
comisiones de apoyo para las que fueran designados.

ART. 18: Los Académicos Titulares ademas de abonar la cuota societaria
obligatoria podran proponer benefactores de la Institucion o generar iniciativas
tendientes a mejorar el estado financiero de la institucion.



ART. 19: Los Académicos de Numero incorporados, sélo podran perder esta
condicion por: fallecimiento, renuncia, o porgue un Tribunal de Honor designhado
al efecto, demuestre que ha incurrido en falta grave como: la inasistencia
sistematica a las reuniones cientificas, demostrada falta de voluntad de pago de
la cuota societaria, negativa reiterada a integrar la Honorable Comision Directiva
o Comisiones de apoyo sin causas debidamente justificadas, participacion activa
y demostrada en actos violatorios de la Etica Profesional o contemplados en el
Caddigo Penal Argentino.

ART.20: Los Académicos Titulares podran ser promovidos a Miembros Eméritos
cuando por su destacada actividad profesional, docente, cientifica y por haber
desarrollado una actividad sumamente fructifera en beneficio de la Academia se
hagan merecedores a esa distincion. La propuesta podra surgir del seno de la
Comisidn Directiva o de las Secciones correspondientes. Los requisitos minimos
seran haber cumplido no menos de 10 afios de antigiiedad en el Sitial que
ocupan y tener al menos 70 afios de edad. La Comisién Directiva podra
contemplar condiciones excepcionales respecto a las previamente mencionadas.
La Honorable Comisién Directiva designara un Tribunal, consensuado con las
secciones respectivas, e integrado por tres Académicos para recomendar el
otorgamiento de esta distincion. Si lo considera necesario el Tribunal podra
consultar al Consejo Asesor respecto a la evaluacion del candidato. Cumplidos
los pasos precedentes, la designacion sera otorgada en un Acto Académico
protocolar convocado a tal efecto.

ART. 21. Los Académicos Titulares de Numero podran solicitar en circunstancias
especiales, a la Comision Directiva, la cesién de su sitial. En caso de ser
aceptada su solicitud, el Académico conservara su condicion vitalicia de Miembro
Titular manteniendo las mismas atribuciones que los Académicos de nimero y
también la obligacion de asistencia a las reuniones cientificas y de cumplimentar
toda actividad en beneficio de la Academia. Los Académicos que cedan su sitial
podrian ser designados Miembros Eméritos acorde a lo establecido en el ART.
20.

ART. 22: Los Académicos Titulares que hayan sido designados Miembros
Eméritos conservaran todos sus derechos pudiendo integrar el Consejo Asesor,
Comisiones, Tribunales y Representaciones, entre otros. Deberan mantener una
participacion activa en beneficio de la Academia acorde a su disponibilidad. Los
Académicos en ambas condiciones podran optar por exceptuarse del pago de la
cuota societaria, aunque podran voluntariamente colaborar econémicamente con
la Institucion.

ART. 23: La Designacion de Miembros Honorarios sera excepcional y reservada
para aquellos que hayan aportado una labor cientifica de enorme trascendencia
mundial.

ART. 24: La Academia podra designar Miembros Correspondientes Nacionales
0 Extranjeros, quienes seran propuestos y aceptados conforme a las siguientes
condiciones: tener una edad no inferior a 45 afios, poseer titulo maximo
universitario, ocupar o haber ocupado cargo de profesor universitario o
investigador o poseer méritos cientificos equivalentes por haber desarrollado



actividades de relevancia en disciplinas afines a la Academia. Los Miembros
Correspondientes Nacionales o Extranjeros seran designados previa
presentacion de su propuesta por un Académico a la Honorable Comisién
Directiva, quien lo remitirA a la seccion correspondiente que procedera a
analizarlo y recomendar la pertinencia o no de su incorporacion, la que debera
ser aprobada por la Comision Directiva.

ART. 25: Una vez incorporado un miembro Correspondiente Nacional o
Extranjero en Acto Publico, podra participar plenamente en la actividad cientifica
de la Entidad, pudiendo proponer nuevos miembros, representar a la Academia
si asi lo solicitara la Comision Directiva y ser propuesto como Miembro Honorario.
No abonara cuotas societarias, no ocupara cargos en la Comision Directiva, ni
podra votar en las Asambleas.

ART. 26: La designacion de Miembros Correspondientes Extranjeros debera
contemplar: Antecedentes académicos de relevancia obtenidos
internacionalmente, Destacada participacion en la formacion de becarios e
investigadores, contribuciones cientificas y docentes a universidades u otras
entidades cientificas de nuestro medio.

CAPITULO V: DEL PRESIDENTE DE HONOR.

ART. 27: La Academia de Ciencias Médicas mantendra la designacién de un
Presidente de Honor, elegido por mayoria de votos en una Asamblea entre
aguellos Académicos que a juicio de sus pares tenga mayores méritos cientificos
y haya desarrollado una labor muy importante y fecunda en beneficio de la
Academia. El Presidente de Honor podra asistir a las reuniones de la Honorable
Comision Directiva con voz, pero sin voto, teniendo voz y voto en las Asambleas.
Su designacién serd vitalicia y solo caducarda por fallecimiento, incapacidad fisica
0 renuncia voluntaria.

CAPITULO VI: RECONOCIMIENTO A NIVEL NACIONAL DE LA ACADEMIA.

ART. 28: Seré preocupacién permanente de la Honorable Comisién Directiva
obtener el reconocimiento por parte del Superior Gobierno de la Nacién del
caracter Nacional de la Academia y cuando se concrete deberan administrarse
los ajustes necesarios de caracter legal para el logro de proyecciones futuras.

CAPITULO VII: DE LA RENOVACION DE LAS AUTORIDADES.

ART. 29: Los Académicos facultados para tener voz y voto en la renovacion de
la Honorable Comision Directiva podran presentar listas de candidatos por
intermedio de uno de ellos designado como apoderado, hasta 10 dias antes de
la Asamblea. La presentacion se deberé efectuar por escrito y debera ser firmada
en conformidad por los Académicos que la integren.



ART. 30: Las listas de candidatos no deben incluir propuestas para Presidente
ya que el Estatuto fija que este cargo debe ser ocupado por quien se haya
desempeiiado como Vicepresidente en el periodo anterior.

ART. 31: Si no se registrara ninguna presentacion de lista de candidatos previa
a la Asamblea General Ordinaria, durante la misma se podran poner a votaciéon
los nombres de Académicos presentes que den su conformidad y la eleccién
para cada cargo se resolvera por mayoria de votos emitidos en forma secreta.

CAPITULO VIII: DEL PRESIDENTE SALIENTE.

ART. 32: El Presidente Saliente actuard como Miembro Asesor de la Comisién

Directiva y asistird a las Reuniones participando en calidad de nexo con el
Consejo Asesor. Se desempefiard en sus funciones como nexo, el tiempo
correspondiente a la Nueva Comisién Directiva y posteriormente continuara
como miembro del Consejo Asesor conforme a lo establecido por el Art 4.

CAPITULO IX: DELA CONFORMACION DE COMISIONES

ART. 33: En el seno de la Academia de Ciencias Médicas se constituiran
Comisiones con el objetivo de fortalecer la participacion de los Académicos y
contribuir al abordaje y resolucion de temas relevantes para la Institucion.

a) Cada Comisién procedera a elegir en su seno, un Coordinador y un secretario
gue ejerceran sus funciones por el tiempo que dure su mandato como
miembro de la Comision.

b) Cada Comision estara constituida por no menos de dos Académicos
responsables (preferentemente no mayor de cinco), quienes permaneceran
en contacto con la Comisién Directiva, e integrada por académicos
encargados de cooperar en las actividades. Los miembros responsables
podran nombrar a sus colaboradores dentro o fuera de la Institucién. Los
miembros de la comisién seran elegidos por un periodo de dos afios para el
desemperio de sus funciones; podran ser reelegidos por la Comisién Directiva.

¢) El mandato de los miembros comenzara con la gestién de cada Comision
Directiva, debiendo el primer Plenario que se celebre después de la eleccién
de aquélla, proceder al nombramiento de las Comisiones y/ o determinar la
continuidad de sus integrantes.

En caso de renuncia, el o los renunciantes deberan hacerlo con antelacion

suficiente, para permitir a la Comisién Directiva buscar a sus reemplazantes,

ponerlos a cargo y no interferir en las tareas de la comisién. Asimismo, deberan
transferir a los nuevos encargados la documentacion pertinente de los trabajos
en desarrollo.

d) Las comisiones actualmente en funcionamiento son:

- Difusion, Biblioteca, Publicaciones y Archivos

- Presupuesto e Infraestructura

- Estatuto y Reglamento

- Relaciones Institucionales y Extension

La Comisién Directiva podra reformularlas y/o crear nuevas Comisiones y/o

Institutos de acuerdo a las necesidades y prioridades que pudiesen surgir.



e) La Conformacion de las Comisiones que desarrollaran actividades de apoyo a
la Comisién Directiva de la Academia de Ciencias Médicas se regira por la
Normativa indicada en el ANEXO I.

CAPITULO X: DEL OTORGAMIENTO DE PREMIOS.

ART. 34: La Academia de Ciencias Médicas instituye un Premio Anual de
Estimulo a la Produccion Cientifica que sera asignado al mejor trabajo de
Investigacion Bésica o Clinica. La convocatoria se efectuara bienalmente de
manera alternada para cada categoria, es decir un afio para trabajos de
Investigacion Basica y el siguiente para Investigacion Clinica, incluyendo
disciplinas Quirdrgicas, Humanidades Médicas y Bioética. La Comision
Directiva designara un jurado para la evaluacion, seleccion y asignacion del
Premio. El llamado se realizara siguiendo las bases y el procedimiento indicado
en ANEXO Il

CAPITULO XI: DE LA DIFUSION DE ACTIVIDADES Y DOCUMENTOS

ART. 35: La Academia de Ciencias Médicas difundira sus actividades a través
del sitio web de la Instituciéon y mediante comunicaciones por correo electrénico
y otros medios de divulgacién. Se informaran con antelacion los eventos
académicos y cientificos a ser desarrollados. Seran difundidos documentos
elaborados en el seno de la Academia que ratifican la postura de la Institucion
sobre temas relacionados con la dignidad de la persona humana vy el significado
de los valores asi como declaraciones referidas a cuestiones fundamentales que
inciden sobre el desarrollo y el acervo cultural de nuestro pais. Seran difundidos
documentos de interés y actualidad relacionados con la Salud Publica. El
material a ser divulgado serd previamente analizado por la Comision de
Difusion, Biblioteca, Publicaciones y Archivos, quien aconsejara sobre la
conveniencia de su difusion, la que posteriormente debera ser aprobada por la
Comision Directiva.

ANEXO I:

Comision de Difusidon, Biblioteca, Publicaciones y Archivos

1) Objetivos:
» Fortalecer y promover vias de comunicacion con los Académicos
» Generar diferentes espacios de difusion acerca de nuestra actividad

* Fomentar la participacion de sus miembros en los medios locales, tanto
gréaficos, como televisivos y radiales

+ Disefiar y aplicar criterios de uso de la pagina Web fortalecer su
utilizacion.



» Facilitar el acceso y difusion de todos los recursos disponibles de
informacion cientifica.

* Colaborar en los procesos de creacion y difusion del conocimiento,
contribuyendo a la formacién integral de los profesionales.

« Consolidar la Biblioteca como agente y servicio clave de la Academia.

« Gestionar y organizar espacios de trabajo y equipamiento, informacion
propia y ajena en diversos formatos facilmente accesibles al usuario.

* Adecuar la prestacién de servicios virtuales y presenciales destinados al
aprendizaje, docencia e investigacion.

2) Mision y Valores
Los valores contemplados para dar un perfil a las actividades
programadas son los siguientes:

10



Calidad: Ofrecer a nuestros usuarios servicios de excelencia

» Visibilidad: Contribuir a difundir los resultados de la investigacion que se
produce en la Academia

» Accesibilidad: Facilitar el acceso a nuestros espacios, servicios y pagina
Web.

* Comunicacidn: estableciendo canales de comunicacion, tanto virtuales
como presenciales, entre todos los académicos y con los usuarios
seleccionados.

* Acceso Abierto: Adherir a las propuestas existentes en este marco, para
poder compartir el conocimiento

+ Profesionalidad: Comprometerse al desarrollo de las competencias
profesionales de la manera mas eficaz y eficiente posible

» Investigacion: Ofrecer servicios de excelencia que satisfagan las
necesidades de la investigacidon y contribuyan a la difusion de la
produccion cientifica de la Academia

* Personas y organizacion: Garantizar la modalidad de funcionamiento
de la biblioteca de modo eficiente, con una oferta atractiva y actualizada
para los usuarios.

« Alianzas, Cooperacion y Sociedad: Afianzar y continuar con las buenas
practicas existentes en relacion con alianzas y cooperaciones nacionales
e internacionales con el objetivo de llegar a tener un impacto directo o
indirecto en la sociedad

1) Comision de Presupuesto e Infraestructura

1) Objetivos:

* Considerar y dar su aprobacion a los acuerdos econdémicos y
presupuestarios con organizaciones especializadas, debiendo efectuar
las recomendaciones pertinentes a la Comision Directiva vigente.

» Gestionar el gasto de la Academia a través del marco financiero.

* Preparar el proyecto de presupuesto y contribuir al proceso
presupuestario.

« Administrar los recursos propios del presupuesto de la Academia.

» Gestionar el marco reglamentario del presupuesto y, en particular, el
Reglamento Financiero.

* Informar sobre la ejecucién del presupuesto

* Administrar la tesoreria central

» Elaborar las cuentas anuales de la Comision Directiva contando con el
apoyo profesional pertinente

* Promover la buena gestion financiera y un presupuesto centrado en los
resultados

* Gestionar un sistema informatizado de contabilidad y gestion financiera
de la Academia.

2) Mision y Valores:
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Velar por las condiciones administrativas y presupuestarias de la
Academia.

Dirigir la administracion presupuestaria de la Academia que comprende la
programacion y formulacion del proyecto de Presupuesto, la ejecucion, el
control, seguimiento, evaluacion, cierre y liquidacion anual del mismo.

Propender a la concreciéon de una sede propia.

[11) Comisién de Estatuto y Reglamento.

1) Objetivos :

0 Redactar y/o modificar las disposiciones generales existentes y/ o las de

reciente creacion referidas a :

a) Periodo para el cual seran nombrados los miembros para
desarrollar las actividades contempladas vy los requisitos que se deben
cumplir al sufrir cambios (renuncia, entre otros).

b) Periodicidad de reuniéon de los miembros, participaciéon y acuerdos,
los que deberan inscribirse en las catas correspondientes.

C) Limite de tiempo de las respectivas comisiones o tribunal para dar
respuesta a las normativas contempladas en la Academia frente a
diferentes actos y/o solicitudes.

d) Facultades de la Comision Directiva, en cuanto a presidir las
sesiones, convocar a reuniones, moderar los debates, ejercer su derecho
al voto, firmar actas, designar a los integrantes de los equipos especiales
de trabajo, analizar las propuestas de medidas preventivas.

e) Facultades de los miembros tales como: nombramientos de
miembros suplentes.

f) Requisitos que se deben requerir de las reuniones, las
convocatorias, acuerdos, tipo de voto a ejercerse (mano alzada o escrito),
establecer el quérum, entre otros.

2) Mision y Valores

Desarrollar normativamente las competencias asignadas a la CD
(Comision Directiva), para la Elaboracion  y/o modificacion del
Reglamento de funcionamiento interno.

Velar por el cumplimiento y fomentar la difusion y conocimiento del Codigo
Etico y de buen gobierno de la CD.

Resolver las dudas o solucionar los conflictos que puedan producirse en
relacién con la interpretacion, contenido y aplicacién del Cédigo Etico,
teniendo en tal caso caracter vinculante las resoluciones que se adopten.

IV Comisidon de Relaciones Institucionales y Extension.
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1) Objetivos
Promover de los vinculos de cooperacion institucional en el ambito
académico, cientifico, tecnologico y -cultural, siendo asi el pilar

fundamental en el desarrollo institucional de la Academia

* Impulsar las relaciones y la comunicacion efectiva con la
comunidad universitaria y su entorno.

» Planificar de manera 6ptima las diversas actividades académicas

« Contribuir a la seleccion de temas relevantes para promover el
desarrollo de la Institucion y su contribucion a la comunidad
cientifica.

2) Mision y Valores

» La Comision de Relaciones Institucionales constituye el brazo ejecutor de
las interrelaciones que la Academia mantiene con su entorno académico,
social, empresarial e industrial.

» Crear y fortalecer los vinculos de cooperacion con otras universidades,
instituciones, organizaciones y la sociedad, mediante la celebracion de
convenios para asi poder insertarse en nuevos adelantos cientificos y
tecnolégicos, reafirmando el reconocimiento nacional e internacional.

« Organizar y coordinar de los actos académicos buscando siempre el
logro de la excelencia en todas las actividades.

» Establecer relaciones y vinculos de cooperacion en el escenario nacional
e Internacional, con el objeto de proyectar positivamente la imagen de la
Academia a nivel interno y externo. Realizar estas funciones con
responsabilidad, objetividad y creatividad para generar y concretar
proyectos.

» Seran sus Valores: Responsabilidad, Objetividad, Creatividad, Capacidad
de concretar.

* Propiciar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, a los
fines de promover la insercién correcta y perdurable de la Academia en el
tiempo.

« Construir una cultura institucional sustentada en la cooperacion como
valor y estrategia que permita a la Academia lograr el alcance pleno de su
mision y proyeccioén social, contribuyendo asi a promover condiciones de
beneficios para la entidad, sus miembros y la sociedad.

ANEXO Il
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La Academia de Ciencias Médicas instituye un premio anual de Estimulo a la
Produccion Cientifica que sera asignado al mejor trabajo de investigacion
basica o clinica. La convocatoria se efectuara de manera alternada para cada
categoria, es decir, un afio para trabajos de investigacion basica y el siguiente
para investigacion clinica incluyendo disciplinas quirdrgicas y de
humanidades médicas y bioéticas.

Los premios a asignar serdn denominados con el nombre de miembros
relevantes de la Academia, ya fallecidos.

En cada caso, el premio consistira en un diploma para los autores. Si
eventualmente existiera un patrocinador, se agregaria una recompensa
econdmica.

La Academia podré aceptar, previas cuidadosas consideraciones éticas de
las caracteristicas de la propuesta, ofrecimientos de instituciones o
particulares para auspiciar distinciones a la actividad cientifica sobre temas
atinentes a la competencia de esta entidad.

Podran presentarse para optar al premio graduados de universidades
argentinas residentes en el pais. Los Miembros de la Comision Directiva y del
Tribunal actuante estan excluidos de la posibilidad de participar como autores
en los concursos de referencia.

De los organismos encargados de otorgar el Premio Anual:

La Comision Directiva actuante al tiempo de la presentacion establecera si
los trabajos presentados cumplen con las condiciones prescritas en el
presente reglamento.

La Comisién Directiva designara en cada ocasion un jurado para la
evaluacion, seleccién y asignacion del Premio correspondiente. El jurado
estara integrado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes. Los
integrantes del jurado deberan pertenecer preferentemente en su mayoria a
la seccion correspondiente a las caracteristicas del premio vy
complementariamente por miembros de otras secciones.

El jurado debera expedirse en un término de cuarenta y cinco dias desde el
momento en que recibio los trabajos y elevara a la Comisién Directiva su
veredicto amplia y debidamente fundamentado.

El Jurado podra declarar desierto el concurso, siendo en todos los casos
inapelable su fallo sin necesidad de fundamentacion alguna a los autores.

De las condiciones para la presentacion de los trabajos postulados:

El llamado a concurso se realizard entre los meses de Septiembre y
Noviembre de cada afio, siendo el limite de presentacion de los trabajos el
31 de Marzo del afio siguiente.

El trabajo debera ser original y podran participar de su realizacion un autor
principal y hasta seis co-autores. El autor principal deberd figurar como primer
autor.

Los trabajos se remitiran por cuadriplicado, redactados en idioma castellano,
tendrén una extensién maxima de treinta y cinco hojas de tamafio A4 escritas
en una sola faz. En los mismos debera omitirse el nombre de los autores, e
incluiran el titulo, introduccion, material y métodos utilizados, resultados,
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gréaficos, discusién, conclusiones, bibliografia y un resumen en espafiol e
inglés.

4- En sobre aparte y debidamente cerrado, se remitira una nota solicitando
participar en el concurso firmada por todos los autores y en la que debera
constar el titulo del trabajo, los nombres y posicion actual de los autores
debiéndose aclarar su participacion especifica en el estudio, junto con un
breve curriculum del autor principal y su direccién postal y teléfono. Sera
requerida una certificacion de la Comision de Investigacion/Comité de
Bioética correspondiente al ambito donde se llevé a cabo la experiencia
presentada.

5- La presentacion de la documentacion referida podra efectuarse por envio
postal o electronico a la Secretaria de la Academia. Las presentaciones solo
se aceptaran cuando seanremitidas antes de la fecha limite consignada.

6- Las copias de los trabajos presentados no seran devueltas a sus autores,
guedando una copia archivada en la Biblioteca de la Academia.

“* Las fechas podran ser modificadas por decisién de la Comisién Directiva.

Bases del Concurso:

1) Se otorgard como premio el Diploma de Honor al mejor trabajo presentado
sobre Investigacion Basica/ Clinica, el que debe haber sido realizado en el
pais, pudiéndose aceptar investigaciones con colaboraciones extranjeras en
los contenidos de las mismas;

2) No se establecera un orden de mérito entre los trabajos presentados.

3) El concurso podra ser declarado desierto.

4) La decision del jurado sera inapelable.

Caracteristicas de la presentacién

Lugar v plazo de presentacion de los trabajos:

La recepcion de los trabajos sera a través del correo electrénico especificado
para el lamado, en la fecha designada.

Estructura del trabajo y Presentacion:

El trabajo deberd ser inédito y podran participar de su realizacion un autor
principal, y hasta seis co-autores. El autor principal debera figurar como primer
autor y debera presentar el trabajo bajo las siguientes caracteristicas: Se enviara
el trabajo por email al correo designado, el cual confirmara su recepcién
mediante un acuse de recibo. Se adjuntara al correo un archivo que contenga el
trabajo, redactado en idioma castellano y con una extension maxima de treinta y
cinco hojas de tamano A4, con tamafo de letra no menor a 11. En el mismo se
incluiran titulo, introduccion, material y métodos utilizados, resultados, graficos,
discusion, conclusiones, bibliografia y un resumen en espafol e inglés. El trabajo
debera presentarse con un seuddnimo en lugar del nombre del autor/es; En un
archivo aparte, se remitird una nota solicitando participar en el concurso firmada
por todos los autores y en la que debera constar el titulo del trabajo, los nombres
y posicién actual de los autores debiéndose aclarar su participacion especifica
en el estudio, junto con un breve curriculum del autor principal y su direccion de
e-mail y teléfono.
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Resultado del Concurso: Se dara a conocer a los autores por un medio

fehaciente.
Consultas: En cada llamado se indicaran las vias de comunicacion con la

Secretaria de la Academia de Ciencias Médicas de Cérdoba.
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